Théses pour la création d'une vidéo sur I'emploi des étudiants internationaux en Russie

Diapositive 1

Chers ¢étudiants internationaux ! Nous sommes conscients que trouver un emploi dans un
nouveau pays peut étre un défi, mais c'est aussi une opportunité pour votre développement
professionnel et personnel. Dans cette vidéo, nous examinerons les avantages, les
caractéristiques et les perspectives pour les étudiants qui souhaitent travailler dans la Fédération
de Russie. Nous croyons en votre réussite !

Diapositive 2. Avantages pour les étudiants étrangers de travailler dans la Fédération de
Russie :

Une fois employé, vous aurez l'occasion unique d'acquérir une expérience professionnelle
précieuse dans un environnement international, de développer vos aptitudes et compétences
professionnelles, d'améliorer votre CV et d'accroitre votre compétitivité sur le marché du travail.
L'acquisition d'une expérience professionnelle peut servir de base a l'obtention d'un permis de
séjour temporaire (TRP) ou d'un permis de s¢jour (RNP) a l'avenir.

Diapositive 3. Les spécialités les plus demandées en Russie :

Le marché du travail russe est en constante évolution et certaines professions sont plus
demandées que d'autres. Cette diapositive présente une liste des spécialités les plus demandées.
La connaissance de ces spécialités vous aidera a vous orienter lors de votre recherche d'emploi et
augmentera VoS chances de réussite.

Diapositive 4. Processus d'embauche pour les étudiants étrangers en Russie :

Les étudiants étrangers qui étudient a temps plein dans les universités russes ont le droit de
travailler sans obtenir de permis de travail (brevet) pendant toute la durée de leurs études.
Cependant, il est nécessaire d'obtenir un SNILS (numéro d'assurance du compte personnel
individuel) pour payer les impdts et les cotisations sociales.

Lors de la recherche d'un emplot :

- Utiliser les ressources en ligne.

- Participer a des salons de I'emploi.

- Utiliser les médias sociaux

- Tendez la main a vos connaissances et a vos amis.

Lors de la rédaction d'un CV, étudiez les exemples acceptés en Russie. Les CV doivent étre
rédigés en russe (sauf indication contraire dans 1'offre d'emploi). Veillez a vérifier la grammaire
et l'orthographe, et demandez a un locuteur natif de vérifier votre CV. Si vous n'avez pas
d'expérience professionnelle en Russie, mettez en avant votre expérience professionnelle dans
d'autres pays, vos stages, votre travail bénévole, vos projets.

Diapositive 5. Documents requis pour 1'emploi :

Nous vous recommandons de préparer tous les documents nécessaires a 1'avance afin d'éviter les
retards et les problémes lorsque vous postulez a un emploi.



Respecter en permanence la législation de la Fédération de Russie en matiére d'immigration et de
travail.

Tenez-vous au courant des modifications apportées a la législation et aux exigences en matiere
de documents.
N'hésitez pas a demander de 1'aide au centre de carriere de votre université, a des avocats ou a
des services de migration. Améliorez vos compétences linguistiques en russe, car il s'agit d'un
facteur clé pour l'emploi.

Diapositive 6. Soutien du  gouvernement aux étudiants  étrangers :
Nous comprenons que vous puissiez avoir besoin d'aide et de soutien dans un nouveau pays.
C'est pourquoi I'Etat a mis en place un certain nombre de programmes pour vous aider dans vos
études et votre travail. Vous pouvez obtenir plus d'informations sur les mesures d'aide aux
¢tudiants étrangers aupres du service de coopération internationale de 'université.

Conclusion :
L'emploi en Russie pour les étudiants internationaux est une réelle opportunité d'acquérir une
expérience précieuse, de construire une carric¢re et de s'adapter a une nouvelle culture. L'essentiel
est d'étre actif, persévérant et d'utiliser toutes les ressources disponibles.

Bonne chance dans votre carriére en Russie !



